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Brochure 
 

 

Nom de la formation 

Valorisation Intégrée & ses applications 

 

Public cible 

L’offre de formation s’adresse aux RH et aux département RSE des acteurs immobiliers. Elle concerne 

tous les employés, notamment ceux qui sont amenés à évaluer les actifs immobliers dans le cadre de 

leurs fonctions, notamment : les investisseurs, les property managers, les banquiers, les bureaux 

d’étude, les experts immobiliers, les agents, les analystes action, les promoteurs, etc. 

 

PREREQUIS 
 

Afin de suivre au mieux l’action de formation sus-visée et obtenir la ou les qualifications auxquelles 

elle prépare, le bénéficiaire est informé qu’il est nécessaire de posséder, avant l’entrée en formation, le 

niveau de connaissance(s) suivant :  

 

Connaissances relatives à la valorisation classique et à la gestion de l’immobilier tertiaire  

 

Enjeux 

Parce que les actifs qui ne sont pas durables vont voir leur valeur baisser, et dans certains cas devenir 

des actifs « échoués », il est fondamental d’adopter une approche d’évaluation qui intègre 

formellement les facteurs de développement durable : la Valorisation Intégrée. 

 

Objectifs 

Cette formation a pour objectifs d’inculquer la pratique de la Valorisation Intégrée, ainsi que son 

utilisation dans les processus décisionnels. 

 

Méthodes mobilisées 

Elle consiste à proposer une animation, susceptible d’être intégrée comme une respiration ludique et 

éducative dans des seminaires de cohésion d'entreprise ou/et intégrées dans un plan d'actions RSE. 

La formation est composée de deux sessions : 

 Session 1 : concepts et cas d’application 

 Session 2 : exercice d’intelligence collective à l’issue duquel le profil décisionnel de 

l’organisation et de chacun de ses membres est caractérisé 

Les formations sont dispensées par un à deux formateurs expérimentés. Les moyens 

pédagogiques mobilisés : 

 Présentation PPT 

 Résolution d’exercices en autonomie 

 Réponse individuelle à des questionnaires en ligne s’appuyant sur des déliberations en groupe 

 Analyses instantannée des réponses 

 

Durée 

 8 heures 

 Modalités et délais d’accès 

 Elle peut être mise en place sous 5 jours ouvrés suite à la contractualisation. 

 

Modalités d’évaluation 

Les participants sont évalués sur la base des réponses fournies lors des exercices d’application 
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Bénéfices pour les entreprises 

 Formation aux pratiques de la gestion durable 

 Cohésion d’équipe 

 Connaissance du profil décisionnel effectif de l’organisation et des écarts éventuels avec les 

valeurs mises en avant 

 Points supplémentaires au titre des actions RSE 

 Heures de formations eligibles dans le cadre du CPF pour les membres de la RICS 

Tarifs 

 Entreprises privées : 700 euros par participant 

 Organismes de formation : 3 500 euros / jour 

 

Contacts 

 Responsable du programme : Marlène Benon (marlene.benon@rqr-global.com) 

 Directeur scientifique : Arnaud Simon (arnaud.simon@rqr-global.com) 
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